Vedtaagter

Den selvejende institution

VEJLE IDRATSHBISKOLE
OG
VEJLE IDRATSEFTERSKOLE

-DEN JYSKE IDRATSSKOLE



[§ 1 Hjemsted, formdl og veerdigrundiag

Stk. 1. Vejle Idreetshgjskole (VIH) og Vejle Idraetsefterskole (VIES) er oprettet i 1942 under
navnet Den Jyske Idraetsskole, og er en uafhaengig og selvejende undervisningsinstitution med
hjemsted i Vejle Kommune. Efterskolen er oprettet 28. august 2006.

Stk. 2. Vejle Idreetshgjskole og Vejle Idraetsefterskole har adresse pa @rnebjergvej 28, 7100
Vejle.

Stk. 3. Vejle Idreetshgjskole og Vejle Idraetsefterskole ejer matr. nr. 75b og 77b og 75c af Vejle
Kgbstads Ngrremark.

Stk. 4. Formal:

Vejle Idraetshgjskoles og Vejle Idraetsefterskoles formal er inden for rammerne af de geeldende
regler om frie kostskoler at drive en hgjskole og en efterskole med saerlig henblik pa at virke
inden for idraetten.

Stk. 5. Veerdigrundlag:

Vejle Idraetshgjskoles og Vejle Idraetsefterskoles skolevirksomhed bygger pa troen pa det vaer-
dige menneske af krop og and, som det udtrykkes i et personligt liv og som kan realiseres ved
at hjeelpe eleverne med at udvikle deres formelle og reelle kompetencer gennem livsoplysning
og demokratisk dannelse. Derfor vaegter Vejle Idraetshgjskole og Vejle Idraetsefterskole den
humanistiske dannelse hgjt, for herigennem at udvikle elevernes forst3else og respekt for
menneskers kvaliteter pa trods af forskelligheder.

Vejle Idraetshgjskoles og Vejle Idraetsefterskoles idraetssyn bygger pa ideen om at idraetten har
sin egen veerdi og derigennem kan bidrage til den humanistiske dannelse.

[ § 2 Skolens drift

Stk. 1. Vejle Idreetshgjskole og Vejle Idraetsefterskoles drift gennemferes ved tilskud fra det
offentlige, ved betaling fra eleverne og ved indtaegter fra kursus og anden virksomhed, der ikke
er omfattet af tilskudsbekendtggrelsen.

' Stk. 2. Skolernes midler ma alene komme Vejle Idraetshgjskole og Vejle Idraetsefterskoles un-
dervisningsvirksomhed til gode.

Stk. 3. Overskud ved Vejle Idreetshgjskole og Vejle Idraetsefterskoles drift tilfalder skolen og
skal i passende omfang anvendes til tilvejebringelse af kapital til imgdegdelse af underskud ogi
gvrigt til stgrst mulig gavn for skolen, f.eks. forbedring af undervisningsmateriale, byggeforan-
staltninger og lignende. Anbringelse af likvide midler, kan ikke ske pa konti m.v., som andre end
skolen disponerer over, og der kan ikke indgds aftaler om finansielle instrumenter med nogen
form for risiko.

| § 3 Organisationsstruktur

Stk. 1. Skolernes gverste myndighed er repraesentantskabet, jf. § 4.

Stk. 2. Reprzesentantskabet vzelger af sin midte en bestyrelse, der stgtter skolens ledelses-
team i daglige og mindre sager, jf. § 7.

Stk. 3. Skolens daglige ledelse varetages af skolens ledelsesteam, jf. § 8.

| § 4 Reprasentantskabet




Stk. 1. Skolernes gverste myndighed er repraesentantskabet, der bestdr af minimum 11 0og
maximalt 15 stemmeberettigede medlemmer samt 2 suppleanter.

Stk. 2.:
Fglgende kan vaeige hver ét medlem til repraesentantskabet:
VIH’s Elevforening
VIES’ Elevforening
Elite Vejle / VIR
Vejle Kommune / Vejle Byrad
DIF
DGI
VIH OG VIES' fond

Herudover vaelger det siddende reprsesentantskab:
2 reprzesentanter fra skolernes samarbejdspartnere
6 gvrige medlemmer
2 suppleanter

Hvis organisationerne, som er berettiget til en plads i repraesentantskabet, ikke indstiller et
medlem, overgar det til repraesentantskabet at vurdere, om de vil udpege et andet mediem.

Stk. 3. Meddelelse om udpegning af nye medlemmer for de i stk. 2 naevnte organisationer m3
veere formanden i haende inden den 1. marts. I modsat fald betragtes de tidligere udpegede
som medlemmer for det kommende 3r.

Stk. 4. Repraesentantskabet bgr s3 vidt mulig have et balanceret forhold af kvinder og maend.
Stk. 5. Repraesentantskabets medlemmer og suppleanter vaelges for to &r ad gangen s3ledes:

I lige &r vaelges fra de i stk. 2 listede: 1 fra VIH's Elevforening
1 fra Elite Vejle / VIR
1 fra DIF
1 fra VIH og VIES' fond
1 fra skolens samarbejdspartnere
3 pvrige medlemmer
1 suppleant

I ulige 8r vaelges: 1 fra VIES' Elevforening
1 fra Vejle Kommune / Vejle Byrad
1 fra DGI
1 fra skolens samarbejdspartnere
3 gvrige medlemmer
1 suppleant

Stk. 6. Hvis et medlem ikke lzengere opfylder betingelserne for at vaere medlem, jf. lovens §7,
stk. 2 og 3, skal medlemmet udtraede af repraesentantskabet. Der skal hurtigst muligt udpe-
ges/veelges et nyt medlem for den resterende del af valgperioden.

Stk. 7. Ingen ved Vejle Idraetshgjskole og Vejle Idraetsefterskole ansat og ingen ved Vejle
Idreaetshgjskole og Vejle Idreetsefterskoles elever kan vaere medlem af reprasentantskabet.

Stk. 8. Repraesentantskabet vaelger hvert 3r sin formand og naestformand af sin midte. Forman-
den for repraesentantskabet er ligeledes formand for bestyrelsen.

Stk. 9. Stemmeret kan kun udgves ved personligt fremmgde p8 mgderne i repraesentantska-
bet. Ingen kan afgive mere end én stemme.

Stk. 10. Medlemmerne af repraesentantskabet har ikke ret til nogen del af Vejle Idraetshgjskole



og Vejle Idraetsefterskoles formue eller til udbytte af nogen art. De har intet personligt ansvar
for Vejle Idraetshgjskole og Vejle Idraetsefterskoles forpligtelser.

Stk. 11. Et medlem af repraesentantskabet er inhabil i sager, hvori vedkommende eller dennes
naermeste har gkonomisk eller szerlig personlig interesse. I gvrigt gaelder bestemmelserne i
forvaltningslovens kap. 2 om inhabilitet. I tilfelde af konstateret inhabilitet skal det fremga af
protokollen, at vedkommende har trukket sig fra forhandlinger og afstemninger.

Stk. 12. En mpdedeltager har tavshedspligt i sager, hvor vaesentlige hensyn til personers eller
skolens interesser ggr det ngdvendigt at hemmeligholde oplysninger om personlige eller in-
terne, herunder gkonomiske forhold. I gvrigt gaelder bestemmelserne i forvaltningslovens kap.
8 om tavshedspligt.

Stk. 13. Repraesentantskabet kan ved behandling af konkrete sager vedrgrende medarbejdere
beslutte at holde mgde alene for medlemmerne.

Stk. 14. Repraesentantskabets medlemmer er ikke berettiget til at modtage honorarer af Vejle
Idreetshgjskole og Vejle Idraetsefterskoles midier.

Dansk rets almindelige erstatningsregler gzelder for repraesentantskabet.

| § 5 Mgder i Repraesentantskabet

Stk. 1. P& maderne i repraesentantskabet deltager repraesentantskabet, skolens ledelsesteam
og medarbejderrepraesentanter.

Stk. 2. Repraesentantskabet vedtager zendringer i vedtzegterne, jf. §12, og traeffer besiutning
om skolens nedlaggelse, jf. §13

Stk. 3. Repraesentantskabet afholder hvert &r minimum 3 mgder:
o Generalforsamling i marts/april med fremlaeggelse af Arsrapport og valg jf. §7,
stk. 2
o August ved budgetopfglgning for farste halvar
o November ved beslutning om kommende &rs budget

Efter Generalforsamlingen i marts/april vaelges bestyrelsen if. § 7.

Stk. 4. Indkaldelse sker skriftligt med mindst 14 dages varsel. Eventuelle forslag, herunder
forslag til valg, md vaere formanden i haende inden 1. marts. Indkomne forslag bekendtggres
for medlemmerne senest 14 dage fgr madet.

Stk. 5. Ekstraordinzert mgde i repraesentantskabet afholdes, ndr mindst 5 mediemmer frem-
seetter motiveret begaering herom til formanden. Indkaldelse sker efter samme retningslinjer
som de ordinaere mgder og afholdes senest fire uger efter begzeringens modtagelse.

Stk. 6. Repraesentantskabet er beslutningsdygtig uanset antallet af fremmgdte medlemmer, jf.
dog §13 stk. 1. Afggrelser trzeffes, hvor intet andet er bestemt, ved almindelig stemmeflerhed.
I tilfeelde af stemmelighed er formandens eller ved dennes forfald naestformandens stemme
afggrende. Afstemning skal ske skriftligt, hvis 3 fremmgdte medlemmer krzever dette.

Stk. 7. Referat fgres over det, der foretages og vedtages pd medet i repreesentantskabet. Re-
feratet udsendes senest 14 dage efter mgdet og underskrives pa det efterfglgende mgde.

§ 6 Reprzesentantskabets opgaver og ansvar

Stk. 1. Repraesentantskabet skal forvalte skolens midler, s& de bliver til stgrst mulig gavn for
skolen og sgrge for, at der tages skyldige pkonomiske hensyn.



Stk. 2. Forstandere og evt. gvrige personer i skolens ledelsesteam anszettes og afskediges af
repreesentantskabet.

Stk. 3. Repreesentantskabet:

- Veelger bestyrelsen

- Treeffer beslutning om kgb, salg og pantszetning af fast ejendom

- Godkender langsigtede strategiplaner

- Fastsaetter elevbetalingen for hgjskolen og for efterskolen

- Godkender en 8rsplan og en indholdsplan for det enkelte kursus

- Godkender en plan for Vejle Idraetshgjskoles og Vejle Idraetsefterskoles overordnede
kursusvirksomhed. Undervisningsplaner for Vejle Idraetshgjskole og Vejle Idrzetsefter-
skole godkendes ligeledes af bestyrelsen

- Godkender plan for Vejle Idraetshgjskoles og Vejle Idratsefterskoles arlige evaluering af
skolens virksomhed i forhold til skolens vaerdigrundlag og udarbejder plan for selveva-
luering af bestyrelsens arbejde

- Er ansvarlig for at der udarbejdes korrekt arsrapport, jf. §10, stk. 1

| § 7 Bestyrelsen og dens opgaver

Stk. 1. Bestyrelsen varetager den overordnede ledelse af skolen og er ansvarlig overfor det
relevante ministerie. Det pahviler bestyrelsen at pase, at reglerne i love og bekendtggrelser
mv. for folkehgjskoler og efterskoler overholdes, samt at Vejle Idraetshgjskole og Vejle Idraets-
efterskole ledes i overensstemmelse med sit formal. Bestyrelsen har pligt til at give det rele-
vante ministerie meddelelse om Vejle Idraetshgjskole og Vejle Idreetsefterskoles nedlaeggelse.

Stk. 2. Bestyrelsen bestar af 5 medlemmer og veelges for et ar ud af repraesentantskabets
midte jf. § 4.

Stk. 3. Der afholdes 6-8 mgder 3rligt efter behov.

Stk. 4. Formanden for bestyrelsen udsender dagsorden til mgderne med mindst en uges var-
sel.

Stk. 5. P4 mgderne deltager bestyrelsen og skolens ledelsesteam. Afhaengig af dagsorden kan
en medarbejderrepraesentant/medarbejder(e) indkaldes.

Stk. 6. Der udarbejdes kort beslutningsreferat incl. bilag, der sendes til repreesentantskabet.

Stk. 7. Bestyrelsen:
- Forbereder og indstiller punkter til mgderne i repraesentantskabet
- Godkender anszettelse/afskedigelse af laerere og mellemledere efter indstilling fra for-
standerne
- Holder to drlige udviklingssamtaler med ledelsesteamets medlemmer
- Holder samtale med ledelsesteam om lgn og arbejdsopgaver
- Lpbende budgetopfglgning
- Lgbende opfslgning pa arbejdet i udvalg / foraer
- Sparring med Ledelsesteam

| § 8 Skolens daglige ledelse

Stk. 1. Den daglige ledelse af Vejle Idraetshgjskole og Vejle Idraetsefterskole varetages af et
ledelsesteam, der som minimum bestar af skolernes forstandere. Ansvarsomraderne fremgar
af teamets ansvars- og kompetanceplan, som godkendes af bestyrelsen. Den daglige ledelse af
hhv. Vejle Idraetshgjskole og Vejle Idraetsefterskole varetages af den respektive forstander,
der tillige har det psedagogiske ansvar.



Stk. 2 . Ved en forstanders fraveer ud over en maned skal der konstitueres en forstander.

Stk. 3. Ledelsesteamet kan bemyndige en stedfortraeder til at foretage retshandler, der ligger
inden for den daglige ledelse af skolen.

Stk.4. Ledelsesteamet er omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 2 om inhabili-
tet og kap. 8 om tavshedspligt m.v.

| § 9 Medarbejderreprasentanter

Stk. 1. Medarbejderrepraesentanterne deltager i repraesentantskabets mgder.

Stk. 2. Medarbejderne er omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 2 om inhabili-
tet og kap. 8 om tavshedspligt m.v.

Stk. 3. Medarbejderrepraesentanterne skal have mulighed for at udtale sig til repraesentant-
skabet om forhold, der har vaesentlig betydning for skolen, herunder budget, ansaettelser til
ledelsesteam og stgrre investeringer.

| § 10 Regnskab og revision ]

Stk. 1. Repraesentantskabet godkender hvert 8r inden regnskabs8rets afslutning et budget for
det kommende ar. Vejle Idreetshgjskole og Vejle Idraetsefterskoles arsrapport opstilles og revi-
deres i overensstemmelse med gaeldende regler om regnskab for og revision af frie kostskoler.

Stk. 2. Regnskabet afsluttes og tilstilles revisorerne, sdledes at revisionen kan vaere tilende-
bragt, og &rsrapporten forsynet med statsautoriseret/registreret revisors revisionspategning,
tilsendt repraesentantskabet inden generalforsamlingen i marts/april.

Stk. 3. Vejle Idreetshgjskole og Vejle Idraetsefterskoles regnskabsar er kalenderret.

Stk. 4. Reprzesentantskabets medlemmer underskriver den reviderede arsrapport. Repraesen-
tantskabets medlemmer skal samtidig afgive en erklzering pa tro og love om, at de opfylder
betingelserne for medlemskab af repraesentantskabet, jf. lovens §7.

Driftsregnskab og status indsendes til den forlangte dato til det relevante ministerie.

Stk. 5. Medlemmerne har ret til indsigt i drifts-, anlaegs- og likviditetsbudgetter, byggeregn-

skaber og oplysninger til brug for tilskudsberegning, der sendes til offentlig myndighed. Sko-
lens medarbejdere har ret til indsigt i samme materiale pd et overordnet niveau.

[jii Tegningsret

Stk. 1. Vejle Idreetshgjskole og Vejle Idreetsefterskole tegnes af bestyrelsens formand i for-
ening med 4 medlemmer af repraesentantskabet, heraf mindst yderligere 1 medlem fra besty-
relsen. Tegningsretten kan ikke delegeres.

Stk. 2. Ved kgb, salg og pantsaetning af fast ejendom kraeves et kvalificeret flertal af repree-
sentantskabets medliemmer, herunder formandens underskrift.

[§ 12 Vedteegtsandringer ]

Stk. 1. Vedtaegtsbestemmelser og aendringer heri skal godkendes i det relevante ministerium
jf. 87 i tilskudsbekendtggrelsen for frie kostskoler.



Stk. 2. Andring af § 1 skal vedtages pd 2 mgder i repraesentantskabet med mindst 14 dages
mellemrum, jf. § 4.

Stk. 3. Beslutning om aendringer i gvrigt treeffes pd et made i repraesentantskabet, ndr mindst
2/3 af de afgivne stemmer fra de fremmedte er for forslaget. Opnar forstaget ikke tilslutning
fra mindst 2/3 af de afgivne stemmer, betragtes forslaget som forkastet.

[§ 13 Nedizggelse.

Stk. 1. Beslutning om skolens nedlaeggelse traeffes pa et mode i repreesentantskabet, hvor
mindst 2/3 af alle medlemmer stemmer for. Opnds sadant flertal ikke, kan beslutning om ned-

laeggelse traeffes efter mindst 14 dage pd et nyt mgde med almindeligt flertal af de fremmgdte
medlemmer.

Stk. 2. Ophgrer skolen med at drive skolevirksomhed i overensstemmelse med form3isbestem-
melsen, skal den nedlaegges.

Stk. 3. Nedlaegges skolen, skal det siddende repraesentantskab fungere, indtil den gkonomiske

opggrelse af aktiver og passiver er gennemfgrt eller overgdet til behandling i skifteretten eller
ved likvidation.

Stk. 4. Repraesentantskabet har ansvaret for bevarelsen af skolens aktiver og for, at den gko-
nomiske opggrelse foretages efter geeldende bestemmelser, og for at nettoformuen anvendes i
overensstemmelse med stk. 5.

Stk. 5. Overskydende midler anvendes med det relevante ministeries godkendelse til skolefor-
mal, der stgttes i henhold til gaeldende regler om frie kostskoler.

Ovenstaende vedtaegter aflgser vedtaegtseendringer fra 29. april 2011, som er godkendt i Un-
dervisningsministeriet, Institutionsstyrelsen den 15. september 2011

Vedtaget pa repraesentantskabsmgdet d. 21. april 2017
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